Zatacznik do Uchwaty Nr 17/XI11/2012
zatwierdzony na posiedzeniu Rady
Nadzorczej w dniu 29.02.2012 r.

REGULAMIN ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
im. JANA ZAMOYSKIEGO
W ZAMOSCIU

(tekst jednolity)

ZAMOSC, luty 2012 .



§1

Zarzad dziata na podstawie przepisdw ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. —
prawo spoétdzielcze, tekst jednolity z 2003 roku (Dz. U. nr 188 poz. 1848
z pozniejszymi zmianami), ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. — o spotdzielniach
mieszkaniowych, tekst jednolity z 2003 r. /Dz. U. nr 119 poz. 1116 z pdzniejszymi
zmianami) postanowieniami §§ 50 - 56 Statutu Spoétdzielni i niniejszego regulaminu.

§2

1. Zarzad skfada sie z 3 cztonkdéw, w tym prezesa i jego zastepcy wybranych
zgodnie z postanowieniami Statutu Spaétdzielni.

§3

1. Zarzad reprezentuje Spotdzielnie i kieruje jej dziatalnoscig w granicach ustalonych
ustawami i Statutem.

2. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dziatalnos¢ zapewniajgcg realizacje celow
I zadan statutowych Spotdzielni.

3. Czlonek Zarzgdu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorcze;.

4. W sktad Zarzgdu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajgca w zwigzku matzenskim
lub w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu
linii bocznej z Cztonkiem Rady Nadzorczej.

5. Wybory czlonkéw Zarzadu, w tym prezesa dokonuje Rada Nadzorcza
w gtosowaniu tajnym.

6. Czlonek Zarzgdu moze by¢ odwotany w sposob i z przyczyn wskazanych w § 50
pkt 3 i 10 Statutu Spotdzielni.

7. Czlonek Zarzgdu moze zrzec sie petnienia funkcji cztonka Zarzgdu w formie
pisemnej rezygnacji. Rezygnacja wywotuje skutki z chwilg jej dotarcia do
wiadomosci Rady Nadzorczej.

8. Czlonkom Zarzadu, ktoérzy majg by¢ zatrudnieni w Spotdzielni Rada Nadzorcza
powierza stanowisko i zawiera z nimi umowe o prace.

9. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze
stosunku pracy.

§4

1. Zarzad podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone w ustawach lub w statucie
innym organom Spoétdzielni oraz kontroluje i nadzoruje wykonanie tych decyzji.
2. Zarzad podejmuje decyzje kolegialne w sprawach:
a) podejmowania uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Spdétdzielni,
b) zawierania uméw o budowe lokali,
c) zawierania umow o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu,
d) zawierania uméw o ustanowienie odrebnej wtasnosci lokalu,
e) zawierania umow o przeniesienie wiasnosci lokalu,
f) sporzgdzania projektéw planéw gospodarczych i programow dziatalnosci
spotecznej, oswiatowej i kulturalnej,
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g) prowadzenia gospodarki Spoétdzielni w ramach uchwalonych planow
I wykonywania zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

h) zabezpieczenia majgtku Spotdzielni,

I) sporzgdzania rocznych sprawozdan i bilanséw oraz przedktadanie ich do
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Spoétdzielni,

J) zwotywania Walnego Zgromadzenia Czionkéw Spétdzielni,

k) zaciggania kredytow bankowych oraz innych zobowigzan,

[) udzielania petnomocnictw,

m) wspoétdziatania z terenowymi organami samorzgdowymi i administracji
panstwowej oraz organizacjami spotdzielczymi, spotecznymi
I gospodarczymi.

Decyzje kolegialne podejmowane sg w formie uchwat. Za uchwate uwaza sie wpis
w protokole z posiedzenia Zarzgdu. W szczegolnie waznych sprawach uchwaty
mogg stanowi¢ oddzielny dokument sporzgdzony w formie pisemne;.

Decyzje w innych sprawach mogg podejmowac poszczegdlni czitonkowie Zarzgdu
na podstawie podziatu czynnosci, o ktérych mowa w § 10.

§5

Posiedzenie Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzadu:
a) z wiasnej inicjatywy — co najmniej 2 razy w miesigcu,
b) na wniosek jednego z cztonkéw Zarzadu.

. Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia.

Kazdy z cztonkéw Zarzgdu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wniesé¢ do
porzadku obrad sprawe, ktéra jego zdaniem wymaga Kkolegialnego
rozstrzygniecia.

Za prawidtowe przygotowanie materiatow, ktére majg byC przedmiotem
obrad, odpowiada wtasciwy czionek Zarzgdu, zgodnie z podziatem czynnosci
0 ktérym mowa w § 10.

§6

Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtoséw.

W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie jest

mozliwe, podjecie uchwaty moze nastgpi¢ obiegiem tj. w drodze podpisania

projektu decyzji kolejno przez poszczegdlnych czionkdéw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wytgcznie

ich dotyczgcych.

W posiedzeniach Zarzgdu mogqg braé udziat z glosem doradczym:

- przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony przez jej
Prezydium,

- inne zaproszone osoby.

§7

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
Protokoty powinny zawierac:



date posiedzenia, nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na
posiedzeniu, porzgdek obrad, tres¢ podjetych uchwat i ewentualne sprzeciwy
przeciwko uchwatom.
Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedgce przedmiotem obrad
i uchwaty powinny by¢ zatgczone do protokotu.

3. Protokoty podpisujg cztonkowie Zarzgdu obecni na danym posiedzeniu.

4. Protokot powinien by¢ sporzgdzony przed nastepnym posiedzeniem Zarzadu.

§8

1. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogolne kierownictwo, nadzor
i kontrola catoksztattu biezgcej dziatalnosci Spoétdzielni nalezy do Prezesa
Zarzadu, ktéry w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu
podejmie decyzje niezbedne dla wiasciwego wykonania tych zadan.

§9

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu z tytutu jego funkcji okreslonych w § 8

nalezy w szczegodlnosci:

1. Koordynowanie i nadzorowanie pracy czionkow Zarzgadu w toku biezgcej
dziatalnosci Spétdzielni,

2. Wystepowanie w imieniu Spétdzielni na zewnagtrz oraz upowazniania cztonkdéw
Zarzadu i pracownikow do wystepowania w tym charakterze.

3. Informowanie cztonkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach wynikajgcych
z dziatalnosci okreslonej w pkt 2.

§10

A. Czlonkowie Zarzadu kierujg pracami podporzadkowanych im bezposrednio
komorek organizacyjnych Spétdzielni, stosownie do ponizszego podziatu
Cczynnosci:

|. Prezes - NN:

1. Prezes Zarzadu jest osobg, ktdéra oprocz udziatu w pracach Zarzgdu, w imieniu
pracodawcy wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 3’
Kodeksu Pracy.

2. Prezes w ramach ogdélnego kierownictwa i nadzoru nad realizacjg zadan:

a) nadzoruje bezposrednio wykonywanie zadan przez komorki organizacyjne
podporzgdkowane mu zgodnie z zatwierdzong przez Rade Nadzorczg strukturg
organizacyjng,

b) koordynuje przygotowanie projektéw planéw gospodarczych iprograméw
dziatalnosci spotecznej i oswiatowo — kulturalnej oraz sprawozdan z ich
wykonania,

C) sprawuje ogolny nadzor nad celowym i efektywnym wykorzystaniem Srodkéw
finansowych,

d) podejmuje niezbedne dziatania w celu zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych ~ warunkdédw  pracy, wspoétdziatajgc w  tym  zakresie
z komorkg d/s bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) organizuje skuteczng kontrole:
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10.

¢ realizacji zadanh przez komoérki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska
pracy,
¢ wykonywania uchwat organdéw Spotdzielni,
¢ przestrzegania w Spotdzielni ogdlnie obowigzujgcych przepisow oraz
postanowien Statutu, regulaminéw i instrukcji wewnetrznych,
f) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi na zasadach
okreslonych w prawie pracy i w ustawie o zwigzkach zawodowych,
g) przyjmuje i rozpatruje skargi na dziatalnos¢ pracownikow,
h) wspétdziata z organami Spétdzielni w realizacji zadan oraz zapewnia ich
obstuge.
Prezesowi Spoétdzielni podlegajg bezposrednio:
a) Zastepca Prezesa - ZP
a) Gtowny Ksiegowy, - GK
b) Stanowisko d/s pracowniczych - NP,
c) Stanowisko d/s cztonkowskich - NM,
d) Stanowisko d/s windykacji - NW,
e) Radca prawny - NR,
f) Stanowisko d/s samorzgdowych - NS,
g) Stanowisko ds. spotecznych i oswiatowo-kulturalnych - NK.

. Zastepca Prezesa - ZP:

Oprécz udzialu w pracach Zarzadu kieruje catoksztattem spraw dotyczgcych
polityki w zakresie inwestycji, remontow i rozliczenia medidow oraz spraw
zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzgdku na nieruchomosciach Spétdzielni
oraz biurowca Spoétdzielni
Zastepuje Prezesa w czasie jego nieobecnosci.
Zabezpiecza terminowe opracowywanie planédw i sprawozdawczosci
w zakresie swego dziatania.
Podpisuje korespondencje z zakresu swojej dziatalnosci.
Skfada sprawozdanie organom samorzgdowym i Zarzgdowi z realizacji zadan
wchodzgcych w zakres dziatalnosci jego pionu.
Wspdipracuje z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie spraw wigzgcych
sie z problematykg podlegtych mu stanowisk.
Udziela wytycznych podporzgdkowanym bezposrednio komorkom
organizacyjnym w sprawie sposobu wykonywania powierzonych im zadan oraz
nadzoruje ich wykonanie.
Wspétdziata z Prezesem w wykonaniu zadah okreslonych w § 7 ust. 2
Regulaminu Organizacyjnego Spotdzielni Mieszkaniowej im. J. Zamoyskiego
w stosunku do podporzgdkowanych im komdrek organizacyjnych.
Zastepca Prezesa skfada Zarzadowi sprawozdania i informacje o wykonaniu
powierzonych zadan i zatatwieniu przekazanych spraw.
Zastepcy Prezesa Zarzgdu bezposrednio podlega:
¢ Dziat Techniczny ze stanowiskami - ZZ:,

- Inspektor Nadzoru — Koordynator - ZN,

- Inspektor Nadzoru robét sanitarnych - ZS,

- Specjalista d/s Inwestycji i Terendw - ZI,

¢ Administracje Osiedli - A.
- Starszy Administrator - ZA,
- Inspektor ds. rozliczen - ZR
- Administrator - Al,



- Administrator - All,
- Administrator - Alll, BHP.

lll. Cztonek Zarzadu, Gtéwny Ksiegowy - GK:

B.

C.

D.

1. Oprécz udzialu w pracach Zarzadu, kieruje catoksztattem spraw zwigzanych
z prowadzeniem rachunkowosci zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowoéci, tekst jednolity z 2002 r. (Dz. U. Nr 76, poz. 694
z pozniejszymi zmianami) (szczegotowy zakres spraw zawiera § 16 Regulaminu
organizacyjnego Spotdzielni).

2. Zabezpiecza terminowe opracowanie planéw i sprawozdawczosci
w zakresie swojego dziatania.

3. Podpisuje korespondencije z zakresu swojej dziatalnosci.
4. Udziela wytycznych podporzgdkowanym  bezposrednio komorkom

organizacyjnym w sprawie sposobu wykonywania powierzonych im zadan oraz
nadzoruje ich wykonanie.
5. Czlonek Zarzadu skfada Zarzgdowi sprawozdania i informacje o wykonaniu
powierzonych zadan i zatatwianiu przekazanych spraw.
6. Cztonkowi Zarzadu podlegajg bezposrednio:
a) Dziat Ksiegowosci — KK,
b) Specjalista ds. rozliczen mediéw - KR.

Czionkowie Zarzgdu w wykonaniu czynnosci, o ktorych mowa w § 10 ust. A
wydajg — w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych uchwat Zarzadu —
decyzje i polecenia niezbedne dla prawidtowej realizacji powierzonych im zadan,
przedktadajg i referujg na posiedzeniach Zarzadu wnioski i sg odpowiedzialni za
wprowadzanie w zycie uchwat Zarzadu przez podlegte im bezposrednio komorki
organizacyjne Spotdzielni.

Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji czionka Zarzadu,
ktéremu w takim przypadku przystuguje prawo przedstawienia spraw do
rozstrzygniecia przez Zarzad.

Prezes Zarzgdu wstrzymuje wykonanie decyzji cztonka Zarzadu takze na wniosek
innego czlonka Zarzadu, chyba Zze uwaza za konieczne niezwtoczne wykonanie
tej decyzji.

Zarébwno w wypadku wstrzymania przez Prezesa Zarzgdu decyzji, jak i jej
wykonania — Prezes zamieszcza sprawe na porzgdku obrad posiedzenia
Zarzadu, ktére powinno by¢ zwotane niezwtocznie lub w terminie  uzgodnionym
Z zainteresowanymi cztonkami Zarzadu.

§ 11

Zarzad jest obowigzany:

1.

2.

Uczestniczy¢ — na zaproszenie Rady Nadzorczej — w posiedzeniach Rady oraz
udziela¢ potrzebnych wyjasnien, przedstawia¢ zgdane materiaty i dowody.
Dokonywa¢ okresowej /kwartalnej/ analizy wynikow dziatalnosci Spoétdzielni oraz
przedstawia¢ Radzie odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie.



§ 12

1. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Spoétdzielni
sktadajg dwaj czionkowie Zarzgdu lub jeden czionek Zarzadu i osoba przez
Zarzad do tego upowazniona /petnomocnik/ przez swoje podpisy pod nazwag
Spodtdzielni.

2. W sprawach dotyczgcych dyspozycji srodkami pienieznymi i srodkami trwatymi
oswiadczenie woli powinno by¢é sktadane 2z zachowaniem przepisow
okreslajgcych uprawnienia i obowigzki gtbwnego ksiegowego.

§13

Zarzad moze za zgodg Rady Nadzorczej udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub
innej osobie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
Z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig gospodarczg Spétdzielni lub jej wyodrebnionej
organizacyjnie jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci
okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

§ 14

1. Przekazanie przez ustepujgcy Zarzad lub czionka Zarzgadu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo — odbiorczym
przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej Spotdzielni.

2. Protokot zdawczo — odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych do
zatatwienia spraw, akt, dokumentow, itp. jak réwniez dane odzwierciedlajgce
aktualny stan przekazywanych agend Spétdzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo - odbiorczego, podpisane przez osoby
uczestniczace w czynno$ciach przekazywania otrzymujg: przekazujacy
i przejmujacy; jeden egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spoétdzielni.

§ 15

Regulamin niniejszy zostat zatwierdzony uchwatg Nr 17/X11/2012 Rady Nadzorczej
z dnia 29.02.2012 r. i wchodzi w zycie od dnia 01.01.2012 r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc regulamin zatwierdzony
uchwatg Nr 83/2009 Rady Nadzorczej z dnia 12.11.2009 r.

SEKRETARZ RN PRZEWODNICZACY RN

Teresa Kosiorska Eugeniusz Cybulski



